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С целью приведения Устава МуниципzUIьного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения <<.щетский сад комбинированного
вliда J.[s З2>> городского округа город Салават Республики Башкортостан(далее Устав) В соответствие с установленными требованиями
:ействующего законодательст9а в сфере образования внести следующие
iIзIrенения и дополнения:

1) в рzвдеЛе 2 Устава пункТ 2.4.| дополнить абзацем следующего
со-]ержания:

((- СОЗДаНИе СПеЦИаЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ получения дошкольного
образования детъми с ограниченными возможностями здоровъя.));

2) в р€вделе 2 Устава в пункте 2.4.2 подпункт 1 дополнить абзацем
следующего содержания :

<содержание образования И условия организации обучения ивоспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья вобразовательной организации определяются адаптированной основной
образовательной программой дошколъного образования, а для детей-инвzLпидов также в соответствии с индивидуальной программой
РеабИЛИТаЦИИ ИНВаJIИДа с учетом особенностей их психофиrr"..по.о
р€lзвития, индивидуапьных возможностей с согласия родителей (законных
представителей) ребенка и на основании заключения психолого-медико-
педагогической комиссии.)) ;

з) в разделе 2 Устава в пункте 2.4.4. в подпункте 7 абзац 4 изложить
в следующей редакции:

<при приеме на работу предоставляются следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, за

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или
работник посryпает на работу в условиях совместительства;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе ИНДИВИДУZLПЬНОГО
(персонифицированного) учета, в том числе\ в
документа;

форме электронного

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии
специальных знаний * при поступлении на работу, требующую специальных
знаний или специальной подготовки;

- справка о н€Lпичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной ,n"aar,



5.13. следующего

(5,13, Порядок выступления коллегиальных органов управленияобразовательной организации от имени Образовательноf, организации.
коллегиальные органы управления Образователъной организации

(общее собрание работников Образовательной организации и педагогический
совет) вправе выступать от имени Образовательной организации,
действовать В интересах Образовательной организации, осуществлять
взаимоотношения С органами власти, организациями и общественными
объединениями исключительно В пределах полномочий, определенных
настоящиМ уставом, без права заключения договоров (соглашений),
влекущих материаJIьные обязательства Образовательной организации.

коллегиальные органы управления Образовательной организации
вrIраве выступать от имени Образовательной организации на основации
доверенности, выданной председателю либо иному представителю
указанных органов заведующим Образовательной организации в объеме
прав, предусмотренных доверенностью.

при заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные
органы управления Образовательной организации обязаны согласовывать
предусмОтренные имИ обязатеЛьства и (или) планируемые мероприятия,
проводимые с органами власти, организациями и общественными
объединениями, с заведуIощиМ Образовательной организации.).

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.>;
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Заведующий МБДОУ Jt З2 г. Салавата
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сотрудника РГАУ МФЩ: подшIвалова Валlентина Фанилевна Главный специ€rлист сектора

Ф""rаil"rдеrr"rие: Филиал ргАу мФц, г, Салават

Адрес: 45З26|, г. Салават, ул. Ленина, 1_1_ 
_

.Щаiа и время составJIенпяz <<24>>мая2021 г,

Наименование ИС оГВ: АИС "Налог-3"
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